ANUNT

Gradinita cu Program Prelungit ,,Pinocchio” Falticeni, cu sediul in municipiul Falticeni, str. Nicolae
Beldiceanu F.N., judetul Suceava,organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
156/2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor | (bucatar)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, normi intreaga

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Gridinita cu Program Prelungit ,,Pinocchio” Filticeni
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului muncitor | (bucatar) sunt:
e Studii: medii



e Calificare in domeniul postului
e Vechimea in munca: 2 ani
e Constituie avantaj experienta iIn domeniul postului

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) analize medicale : examen coprobacteriologic si examen coproparazitologic;

j) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

N Activitai Data

crt.

1 Publicarea anuntului 31.12.2025
Data limita pentru depunerea dosarelor de

2. . e
participare la concurs la adresa: Gradinita cu
Program Prelungit ,,Pinocchio” Falticeni, cu 20.01.2026, ora 15.00
sediul in municipiul Falticeni, str. Nicolae
Beldiceanu F.N., judetul Suceava.

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 22 01.2026. ora 15.00
de concurs '

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.01.2026, ora 15.00

5 Depunerea conte?tg‘;ulor privind 26.01.2026, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor




6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 27.01.2026, ora 15.00

7. | Sustinerea probei scrise 28.01.2026, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 28.01.2026, ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind

S rezultatele probei scrise 29.01.2026, ora 10.00

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 29.01.2026, ora 15.00

11. | Sustinerea probei practice 30.01.2026, ora 06.00

12. | Afisarea rezultatului probei practice 30.01.2026, ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind

13. rezultatele probei practice 02.02.2026, ora 10.00

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 02.02.2026, ora 15.00

15. | Sustinerea interviului 03.02.2026, ora 10.00

16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 03.02.2026, ora 15.00
interviului

17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 04.02.2026, ora 10.00
interviului

18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 04.02.2026, ora 15.00

19. | Afisarea rezultatului final al concursului 04.02.2026, ora 15.30

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de muncitor I (bucatar)

1. Fisa postului muncitor calificat bucatarie (se gaseste la sediul institutiei);

2. 4. LEGEA nr. 53/2003 actualizata — Codul Muncii ,,Raspunderea disciplinara, raspunderea patrimoniala”
—art. 247-256;

3. Ordinul nr.541/17.02.2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si
a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentrucopii

4. ORDINUL MS nr. 119/2014 privind normele de igiena, Capitolul VI;

5. Legea securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006 (Cap.IV: Obligatiile lucratorilor; Cap.V:
Supravegherea sanatatii; Cap.VI: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Cap.VII: Grupuri sensibile la riscuri);

6. Legea 123/2008 pentru o alimentatie sandtoasa in unitdtile de invatamant preuniversitar

7. LEGEA pentru apararea Impotriva incendiilor nr. 307/2006, cu modificarile ulterioare

8. HG 924/11.08.2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare

9.0rdin 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,
transportul si desfacerea alimentelor

10.0rdin 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdgenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia



https://www.ilegis.ro/oficiale/index/act/246339#A0
https://www.ilegis.ro/oficiale/index/act/246340#A0
https://www.ilegis.ro/oficiale/index/act/246341#A0
https://www.ilegis.ro/oficiale/index/act/246342#A0

11. Notiuni fundamentale de igiena in sectorul alimentar, dr. Nicolae Poll / Ileana Adriana Serban

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de muncitor I (bucétar)

1. Instructiuni proprii specifice locului de munca

2. Igiena in sectorul alimentar

3. Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual.

4. Valoarea nutritiva a produselor alimentare folosite in prepararea hranei cu respectarealistei prevazute de
Ordinul nr.541/17.02.2025

5. Stabilirea meniului, prepararea hranei pe baza meniului aprobat

6. Retete de mancaruri alese din bucataria romaneasca cu respectarea listei alimentelor pentru oalimentatie
sandtoasd in unitdtile de iInvatamant preuniversitar

7. Igiena alimentatiei

Informatii  suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
https://sites.google.com/view/pinocchio-falticeni/misiunea, persoand de contact: ec. Apopei Maria
Magdalena functia secretar, avand numarul de telefon 0230541440.

DIRECTOR,
Prof. Adriana SAMSON



